
경상북도인사위원회 공고 제2026­48호

2026년도 경상북도 지방공무원 제3·4회 경력경쟁임용시험 계획 변경 공고

 「2026년도 경상북도 지방공무원 경력경쟁임용시험 계획 공고(경상북도인사위
원회 공고 제2026-5호)」에 관한 사항을 다음과 같이 변경 공고합니다.

2026년  7월  9일

경상북도인사위원회위원장   

1 제3회 경력경쟁임용시험 변경사항

  가. 선발예정인원(추가)  

구 분 계 급 직 렬(직 류)
선    발
예정인원

임용예정기관별 선발예정인원

계 120명

일반모집 9급 시    설

일반토목 87명
경북도5, 포항3, 김천2, 안동10, 구미5, 영주2, 영천7, 상주4,
문경3, 경산12, 의성5, 청송7, 영양5, 영덕2, 고령2, 칠곡2,
예천4, 봉화4, 울릉3

건   축 33명
경북도2, 포항2, 김천1, 구미3, 영주2, 영천2, 상주2, 문경3,
경산2, 의성3, 청송1, 영양2, 고령2, 예천1, 봉화3, 울릉2

  나. 시험 과목   ※ 비공개 시험과목 : 파란색 글자

계 급 직 렬(직 류) 시   험   과   목

9급 시    설
일반토목 필수(3) 물리, 응용역학개론, 측량

건    축 필수(3) 물리, 건축계획, 건축구조

  다. 학력 및 자격(면허)증 제한

구 분 계 급 직렬(직류) 해당 학력 및 자격(면허)증

일반
모집

9급
시    설

(일반토목)

․기 술 사 : 토질 및 기초, 토목품질시험, 토목구조, 항만 및 해안, 도로 및 공항, 철도,

수자원개발, 상하수도, 농어업토목, 토목시공, 측량 및 지형공간정보,

도시계획, 조경, 지적, 지질 및 지반, 건설안전, 교통, 광해방지

․기   사 : 건설재료시험, 콘크리트, 철도토목, 토목, 측량 및 지형공간정보, 도시계획,

조경, 지적, 응용지질, 건설안전, 교통, 광해방지, 방재

․산업기사 : 건설재료시험, 콘크리트, 철도토목, 토목, 측량 및 지형공간정보, 조경,

지적, 건설안전, 교통



2 제4회 경력경쟁임용시험 변경사항

  가. 선발예정인원(추가)

계 급 직 렬(직 류)
선    발
예정인원

임용예정기관별 선발예정인원

계 42명

7급 수    의(수    의) 42명
경북도19, 포항1, 경주2, 김천4, 안동3, 구미2, 영천1, 상주1, 문경1, 경산1,
의성1, 청송1, 성주1, 예천1, 울진2, 울릉1

  나. 시험 과목

계 급 직 렬(직 류) 시  험  과  목

7급 수    의(수    의) 필기시험 없음(서류전형과 면접시험으로 선발)

  다. 학력 및 자격(면허)증 제한

계 급 직 렬(직 류) 해당 학력 및 자격(면허)증

7 급 수    의(수    의) 수의사

3 가산점적용

m 직렬별 가산대상 자격증 소지자 

당초) 국가기술자격볍령 또는 기타 법령에서 정한 자격증 소지자가 해당

분야 시험에 응시한 경우 각 과목 40%이상 득점하고, 총점의 60%이상 

득점한 사람에 한하여 각 과목별 만점의 일정비율에 해당하는 점수를 

가산합니다. (자격․면허 소지자로 응시자격을 제한하는 직렬 제외)

일반
모집

9급
시    설

(건    축)

․기 술 사 : 건축전기설비, 건축구조, 건축기계설비, 건축시공, 건축품질시험, 건설안전, 소방

․기 능 장 : 건축일반시공, 건축목재시공

․기   사 : 건축설비, 건축, 실내건축, 건설안전, 소방설비

․산업기사 : 건축설비, 건축일반시공, 건축, 건축목공, 방수, 실내건축, 건설안전, 소방설비



변경) 국가기술자격볍령 또는 기타 법령에서 정한 자격증 소지자가 해당

분야 시험에 응시한 경우 각 과목 40%이상 득점한 사람에 한하여 각 과

목별 만점의 일정비율에 해당하는 점수를 가산합니다. (자격․면허 소

지자로 응시자격을 제한하는 직렬 제외)

4 기타사항

m 본 변경 공고 이외의 내용은 기존 「2026년도 경상북도 지방공무원 경력

경쟁임용시험 계획 공고(경상북도인사위원회 공고 제2026-5호)」와 동일합니다.

m 기타 궁금한 사항은 경상북도 인재복지과 인재채용팀(☎ 054-880-4583~6), 경상북도

누리집(www.gb.go.kr) ‘시험정보’–질의/응답(Q&A)으로 문의하시기 바랍

니다.


