
2025년 11월 퇴직공직자 업무취급 신청에 따른 심사결과 공개

  공개근거 : 「공직자윤리법」 제19조의3 및 같은 법 시행령 제35조의6 

  공개대상 :  경상북도공직자윤리위원회 심사 결과

  취업심사 결과 

 □ 업무취급승인심사 결과 

  m 업무취급승인 심사(1건) : 업무취급 승인(1건)

 

※ 업무취급승인 : 국가안보상의 이유나 공공의 이익을 위한 목적 등 해당 업무를 취급하는 것이 필요

하고 그 취급이 해당 업무의 공정한 처리에 영향을 미치지 아니한다고 인정되는 경우 해당 업무를 

취급할 수 있음(법 제18조의2제3항)

경상북도공직자윤리위원회는 퇴직공직자 취업심사의 투명성을 제고하고 국민의 알권리를 

확대하기 위하여 업무취급 심사 결과 및 심사 결정의 근거가 되는 사유도 공개
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